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5 Tage Herausforderung

DER GUTE GRUND

TAG 1 – BEOBACHTEN SIE SICH SELBST 
Wo gibt es einen Moment wo Sie jemand anderen beurteilen – wen beurteilen Sie und wofür?

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tag 2 – ZÄHLEN SIE 
Wie oft beurteilen Sie jemanden in ihrem Arbeitsumfeld negativ?

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tag 3 – DENKEN SIE NACH – ÜBER SICH
Was sagt mir meine negative Beurteilung der anderen über mich selbst?

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tag 4 – DER GUTE GRUND 
Welchen GUTEN Grund könnte es haben, dass der Kollege, die Chefin, der Kunde, wer auch immer, gesagt hat,
was sie sagten, getan hat, was sie taten?

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tag 5 – ZEIGEN SIE INTERESSE
Seien Sie mutig, fragen Sie den anderen, nach dem GUTEN Grund für sein Verhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––


